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ΣΕ ΠΟΙΟ ΣΤΑΔΙΟ ΗΜΑΣΤΑΝ
ΤΗΝ ΤΕΛΕΥΤΑΙΑ ΦΟΡΑ;

Στο πρώτο μας ενημερωτικό δελτίο (#1), κάναμε μια προεπισκόπηση των
επόμενων βημάτων του έργου Green-ON, με στόχο να εφοδιάσουμε
εσάς και τις ομάδες σας (διοίκηση ανθρώπινου δυναμικού,

εκπαιδευτές/-τριες, εργαζόμενους/-ες) με τα απαραίτητα εργαλεία για
την ενίσχυση της πράσινης μετάβασης στους οργανισμούς σας. Όπως
υποσχεθήκαμε, αναπτύξαμε ένα πλήρες και δωρεάν πακέτο κατάρτισης,

το οποίο αποτελείται από τέσσερις πόρους: ένα εγχειρίδιο, ένα
διαδικτυακό εργαλείο αυτοαξιολόγησης, ένα παιχνίδι με κάρτες και μια
μέθοδο καθοδήγησης. Αυτά τα εργαλεία θα σας καθοδηγήσουν
πρακτικά σε αυτή τη διαδικασία μετασχηματισμού.

Επίσης, δηλώσαμε ότι θα συναντηθούμε στην Αθήνα τον Νοέμβριο με
σκοπό να εργαστούμε για την καλύτερη ποιότητα του υλικού που
αναπτύχθηκε. Πλέον μπορούμε να πούμε ότι: όλα πήγαν βάσει
σχεδίου! Ολοκληρώσαμε την αγγλική έκδοση του υλικού, αλλά θα
χρειαστούμε λίγο περισσότερο χρόνο για να καταστεί πλήρως
προσβάσιμο. Ο στόχος είναι η μετάφραση του υλικού στις εθνικές
γλώσσες, ώστε να το χρησιμοποιήσετε αποτελεσματικά και να το
διαδώσετε σε όλη την Ευρώπη.



Η συμβολή σας θα είναι απαραίτητη! Πριν διαθέσουμε το
υλικό, θα οργανώσουμε εκδηλώσεις σε κάθε χώρα εταίρο
(Πολωνία, Ιταλία, Πορτογαλία, Ουγγαρία και Ελλάδα), όπου
θα έχετε την ευκαιρία να δοκιμάσετε και να πειραματιστείτε
με τους πόρους, να παράσχετε ανατροφοδότηση και να
προτείνετε βελτιώσεις. Το πρώτο σημαντικό αποτέλεσμα του
πακέτου κατάρτισης Green-ON είναι έτοιμο: το εγχειρίδιο
Green-ON! 

Το εγχειρίδιο θα αποτελείται από 5 κεφάλαια, καθένα εκ των
οποίων επικεντρώνεται σε έναν βασικό τομέα για τη βιώσιμη
μετάβαση των οργανισμών. Ακολουθεί μια προεπισκόπηση
των θεμάτων που καλύπτει:

Κάθε ένα από αυτά τα κεφάλαια περιλαμβάνει μια
θεωρητική διεξοδική ανάλυση, καθώς και πρακτικές
συμβουλές, ασκήσεις, βέλτιστες πρακτικές και βίντεο
μικρομάθησης που θα γεφυρώσουν το χάσμα μεταξύ εσάς
και του μελλοντικού σας οργανισμού - όπου η πράσινη
διαχείριση των πόρων (ανθρώπινων, παραγωγικών και
οικονομικών) θα αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της
καθημερινής λειτουργίας και δεν θα αφορά μόνο την
«ασυνήθιστη» κατηγορία των μεγάλων ανακατατάξεων
και αλλαγών.

Μείνετε συντονισμένοι! Στο επόμενο
ενημερωτικό δελτίο, θα δώσουμε
περισσότερες λεπτομέρειες για τις
υπόλοιπες ενότητες του πακέτου κατάρτισης
Green-ON. 

Για να μάθετε περισσότερα για το έργο,

μπορείτε να επισκεφθείτε επίσης την
ιστοσελίδα του έργου μας:

greenonproject.eu

Ηγεσία, ανθεκτικοί οργανισμοί και διαχείριση
της αλλαγής για τη βιωσιμότητα 

Οικολογική καινοτομία
Πράσινη Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού,

Πράσινο Γραφείο και Κυκλική Οικονομία 

Ψυχολογικές πτυχές των βιώσιμων οργανισμών
και της διαχείρισης προσωπικού
Βιώσιμη επικοινωνία, Οραμα και Εταιρική
Κοινωνική Ευθύνη

ΑΥΤΟ ΕΙΝΑΙ ΤΟ
ΣΗΜΑΝΤΙΚΟΤΕΡΟ ΜΕΡΟΣ:

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά
τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του
Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο EACEA δεν
μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις.
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Συντονιστής
Βιομηχανικό και Εμπορικό
Επιμελητήριο του Lodz
Πολωνία
Επικοινωνία: daria.zawalska@gmail.com 
ή a.pawlak@izba.lodz.pl 
izba.lodz.pl

IDEC
Ελλάδα
Επικοινωνία: zoe@idec.gr 
idec.gr

Trebag
Ουγγαρία
Επικοινωνία: myrtill.lenkefi@trebag.hu 
ή nora.kovesd@trebag.hu 
www.trebag.hu

CESIE ETS
Ιταλία
Επικοινωνία: marika.dangelo@cesie.org
cesie.org 

Weople Πορτογαλία "People to People"
Πορτογαλία 
Επικοινωνία: geral@weople.pt 
ή paula@weople.pt 
weople.pt 

SAE-E
Ελλάδα
Επικοινωνία: atsiamalou@sae-epe.gr 
ή mail@sae-epe.gr 
sae-epe.gr

Ακολουθήστε μας
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